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be:conscious

Jakosé, design i ergonomia to synonimy zrownowazonego rozwoju Bejot.
Nasze produkty nie sq jedynym aspektem, ktéry wymaga uwagi. Réwnie

istotna w obranej przez nas strategii jest spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu. Co to dla nas oznacza? To przede wszystkim uczciwe dziatanie
w sposéb przyjazny dla srodowiska, w zgodzie z obowigzujgcym prawem
i poszanowaniem praw cztowieka.

Zrownowazony rozwéj w Bejot

Mamy $wiadomosé, jok wazne sqg dziatania kazdego z nas w zakresie zrdwnowazonego rozwoju. Wiemy, ze jesli zgodnie
z szacunkami do 2050 roku wszyscy nie zmienimy dotychczasowego stylu zycia — juz niedtugo bedziemy potrzebowac
bogactw naturalnych w iloéciach odpowiadajgcych az trzykrotnosci zasobow naszej Ziemi.

Dlatego tez kierujemy sie zasadami zrbwnowazonego rozwoju, a nasza polityka zarzgdzania, wyznaczajgca gtéwne
kierunki, zasady i cele naszej dziatalnosci, stanowi kluczowy dokument w tym zakresie.

polityka zarzgdzania

Osigganie dodatnich wynikéw ekonomicznych
zapewniajgcych stabilno$¢ funkcjonowania
Spotki na rynku.

Wspotpraca z kwalifikowanymi dostawcami
zapewniajgcymi powtarzalng, wysokg jakos$c
wyrobow.

Wdrazanie nowych produktéw we wspdtpracy
z projektantami z uwzglednieniem proekologicz-
nych rozwigzan i potrzeb rynkowych.

Korzystanie z nowoczesnych rozwigzan informa-
tycznych i technologicznych zapewniajgcych
wysokqg jako$¢ obstugi Klienta i zarzgdzania
procesami produkcyjnymi.

Podnoszenie kwallifikacji pracownikéw, doskona-
lenie metod pracy oraz podnoszenie $wiadomo-
$ci ekologicznej.

Budowanie wizerunku silnej marki odpowiedzial-
nej $rodowiskowo i spotecznie.

Sprawne przeciwdziatanie problemom reklama-
cyjnym, podejmowanie dziatarn korygujgcych
i doskonalgcych.

Spetnienie wymagan normy ISO 9001, ISO 14001
oraz ciggte doskonalenie skutecznosci systemu
zarzqdzania.

Zmniejszenie emitowanych zanieczyszczen

w zakresie iloéci wytwarzanych odpadoéw oraz
inwestycje ograniczajgce energochtonnos¢
procesow.

Zapewnienie zgodnosci z aktualnymi wymaga-
niami prawnymi, wymaganiami Klienta oraz
innymi dotyczgcymi produkowanych wyrobow

i ochrony $rodowiska.



zrownowazony
rozwoj



be:experienced

W Bejot juz od ponad 30 lat obserwujemy i kreujemy zmiany zachodzqgce
w srodowisku pracy. Stuchamy potrzeb naszych Klientéw, wyprzedzamy

trendy i pomagamy tworzyé komfortowe miejsca pracy. Dzieki ponadcza-

sowemu wzornictwu i trwatym, jakosciowym produktom Bejot, biura stajq
sie dlugoterminowq inwestycjq wspierajgcq zrownowazony rozwdj w kazdej

firmie.
2010
otrzymujemy pierwszy
certyfikat TOV GS
2000 2008
po raz pierwszy uczestniczymy modernizujemy starqg czesé
w Miedzynarodowych Targach biurowca, wdrazamy system
Orgatec KAIZEN
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1995

po raz pierwszy bierzemy
udziat w Miedzynarodowych
Targach Poznanskich

2007

oddajemy do eksploatacji
nowy biurowiec i otrzymujemy
certyfikat ISO 9001

2009

podpisujemy umowe
z cztonkami Konsorcjum
Naukowo-Badawczego,
wdrazamy system ERP



2016

prezentujemy kolekcje
inspirowane filozofiq Biophilic
Design na Miedzynarodowych
Targach Orgatec

2013 2022

konczymy budowe rozpoczynamy budowe
nowej hali magazynowej, magazynu systemowego
wdrazamy 1SO 14001

2024
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2012 2018

wprowadzamy do oferty tworzymy koncepcje
pierwsze produkty akustyczne Green Park Office

2015

otwieramy dziat R&D



be:forward-looking

Cele Zréwnowazonego Rozwoju to zbiér wskaznikéw opracowanych przez

Organizacje Narodéw Zjednoczonych (ONZ). Gtéwnym celem planu dziatan
na rzecz przemian i przeobrazen $wiata jest dgzenie do globalnego, odpo-

wiedzialnego rozwoju uwzgledniajgcego ekonomiczne, spoteczne i ekolo-
giczne aspekty, a takze potrzeby przysztych pokolen.

Gospodarka

Cele Zrownowazonego Rozwoju zwigzane z gospo-
darkg skupiajg sie na promowaniu zrwnowazonego
wzrostu gospodarczego, tworzeniu warunkéw do
godziwego podziatu dobr i zapewnienia stabilnosci
gospodarczej w skali globalnej. W Bejot stawiamy na
ciggty rozwdj i udoskonalanie w mysl zasady Kaizen.
Optymalizujemy procesy produkcyjne i organizacyjne,
aby zwiekszac efektywno$c oraz zmniejszac zuzycie
energii i odpadow. Produkujemy zgodnie z systemem
PULL, czyli tylko na zamdwienie klienta. Dziatamy
wedtug norm ISO zaréwno w zakresie zarzgdzania ja-
kosciqg, jak i ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wszystkie wdrazane przez nas meble
przechodzg testy stabilnosci, wytrzymatosci i bezpie-
czenstwa.

Srodowisko

Cele Zrébwnowazonego Rozwoju dotyczgce srodowi-
ska to obszar promujgcy zrbwnowazone zarzgdzanie
zasobami naturalnymi, ochrone ekosystemdw i ogra-
niczenie negatywnego wptywu ludzkosci na planete.
Czysta woda i sanitariat, przystepna i czysta energia,
zycie wodne, lgdowe oraz wszelkie dziatania przeciwko
zmianom klimatu to cele, na ktére realnie mamy wptyw.
Segregujemy $mieci, utylizujemy odpady niebezpiecz-
ne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, redukujemy
zanieczyszczenia. Zwiekszamy udziat odnawialnych
zrodet w pozyskiwaniu energii poprzez instalacje kolej-
nych paneli fotowoltaicznych, odzyskujemy wytwarzane
ciepto z piecéw do malowania proszkowego i ogrze-
wamy nim hale, biura i wode uzytkowg. Od dostawcow
surowcow wymagamy odpowiednich certyfikatow. Do
oferty wprowadzamy tkaniny z recyklingu i nowatorskiej
przedzy Seaqual otrzymanej z ponownego wykorzysta-
nia ptywajgcych w oceanach plastikowych odpaddw.
W ten sposodb doktadamy matg cegietke do zrownowa-
zonego zarzgdzania zasobami wodnymi i ekosystemami
lgdowymi.

Spoteczenstwo

Podstawg zrownowazonego rozwoju spotecznego jest
szacunek dla praw cztowieka oraz zapewnienie rownych
szans dla wszystkich jednostek w spoteczenstwie. W Be-
jot przyktadamy szczegoing uwage do dbania o prawo
i godne warunki pracy. W relacjach stawiamy na wspot-
prace, wzajemny szacunek i tolerancje. Zatrudniamy 231
0sO0b na umowe o prace, nie posiadamy pracownikow
tymczasowych, a 6,5% pracownikéw to osoby z orzecze-
niem o niepetnosprawnosci. Nasz zespodt tworzqg kobiety
i mezczyzni, Polacy i osoby innych narodowoséci — doce-
niamy te réznorodnosc¢ i nie pozwalamy na zadng dys-
kryminacje. Angazujemy sie w rézne inicjatywy majgce
na celu poprawe jakosci zycia ludzi i zwierzgt. Zwracamy
rowniez uwage na edukacje i rozwdj mtodego pokole-
nia, dlatego wspieramy lokalne szkoty i przedszkola.
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Filary zrwnowazonego
rozwoju w Bejot

: rozwoj gospodarczy
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Nasze dziatania
w zakresie rozwoju

opierajg sie na statym
udoskonalaniu,
optymalizacji

| podnoszeniu
efektywnosci.
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be:organized

Optymalizujemy procesy organizacyjne, by zwiekszy¢ efektywnosé na kaz-
dym etapie realizacji produktéw — poczqwszy od projektowania i tancucha
produkcyjnego, az po obstuge klienta i dostawe. Wykorzystujemy technolo-

gie oparte na zrbwnowazonym rozwoju i z petnym zaangazowaniem dbamy
o przyjaznos¢ dla srodowiska.

1. Linia produkeyjna pianek poliuretanowych.

2. Cutter do automatycznego rozkroju tkanin.
4. 3. Robot spawaliniczy.

4. Malarnia proszkowa z odzyskiem farby.



energetyczna niezaleznos¢

Zamontowali$my dwie instalacje fotowoltaiczne o mocy
50 kWp kazda. Do konca 2024 roku planujemy tez zato-
zenie nowych instalacji o mocy 150 kWp, ktére zwiekszg
naszg niezalezno$¢ energetyczng.

Y

l\glﬁ
maszyny CNC

Zakupilismy maszyny CNC, ktére dzieki innowacyjnym
rozwigzaniom technologicznym zwiekszajg wydajnoséc
pracy, a takze pozwalajg zaoszczedzi¢ energie i zmniej-
szy¢ ilo$¢ odpaddw produkeyjnych.

A

automatyczne cuttery

Nowoczesne urzgdzenia do precyzyjnego, automatycz-
nego rozkroju pozwalajg na oszczednosce tkanin, zwiek-
szajg wydajnos$¢ w produkcji gotowych wykrojow,

a tym samym zmniejszajg energetyczne koszty catego
procesu i maksymalnie redukujq ilo$¢ odpaddéw popro-
dukcyjnych.

g

ograniczanie nadmiaru produkcji

Tworzymy meble zgodnie z systemem PULL, czyli tylko
na zamowienie klienta. Dzieki temu ograniczamy nad-
miar produkcji i powierzchni magazynowych, efektyw-
niej zarzgdzamy surowcami, a takze dostosowujemy
produkcje do potrzeb i preferenciji klientow.

lasery do obrébki metalu

Do produkcji elementow metalowych wykorzystujemy
lasery w technologii fiber (w ostonie gazu obojetnego —
azotu), ktora az 30-krotnie zwieksza energooszczednose
procesu produkcyjnego.

@

oswietlenie LED

W catej firmie wymienione zostaty swietlowki na ener-
gooszczedne oswietlenie LED. Dzieki temu zuzywamy
zdecydowanie mniej prgdu.

nowoczesna malarnia proszkowa

Korzystamy z kabin z odzyskiem farby, dzieki ktorym
zlikwidowalismy odpad farby po malowaniu proszkowym.

@

odzysk wytwarzanego ciepta

Poprzez centralny system wymiennikéw i pomp ciepta
wykorzystujemy ciepto technologiczne do ogrzewania hall
produkcyjno-magazynowych oraz podgrzewania wody
uzytkowej.

-

zmniejszenie ilosci odpadéw pianek
Dzieki zastosowaniu linii produkeyjnej pianek poliuretano-

wych w technologii MDI (niskoemisyjnej) zredukowalimy
ilo$¢ odpadéw pianek do 3% i ograniczylismy transport.

13



14

: rozwoj gospodarczy

be:effective

Stale poszukujemy rozwiqgzan, ktére pozwalajqg oszczedzaé zasoby.

Wspotpracujemy tylko z tymi dostawcami, dla ktérych jakosé,

przestrzeganie norm i dbatosé¢ o srodowisko sq réwnie wazne jak dla

nas. System zarzgdzania w Bejot oraz jego procesy sq przeprowadzane
w zgodzie z zasadqg optymalizacji, w bezpiecznych warunkach i zgodnie
z obowiqzujgcym prawem.

Kaizen

Kaizen to japonska sztuka zarzgdzania, ktéra polega

na ciggtym doskonaleniu proceséw, produkciji i organi-
zacji. Skupia sie na matych, stopniowych ulepszeniach
wykorzystujgcych wiedze i zaangazowanie pracownikow.
Ta filozofia i sposéb dziatania pomaga firmom osiggngé
trwatqg poprawe jakosci, efektywnosci i konkurencyjno-
$ci poprzez obranie wspdlnego celu i dgzenia do jego
zrealizowania. Koncepcja zaktada, ze organizacje muszg
by¢ elastyczne i otwarte na stale zmieniajgce sie warunki
rynkowe oraz potrzeby klientow. W praktyce realizujgc
filozofie Kaizen mozemy korzysta¢ z mndstwa narzedzi

i technik, takich jak diagramy przeptywu pracy czy.. me-
toda 5SS, ktorg kierujemy sie w Bejot.

Zasada 5S

Zasada 5SS to metoda zarzgdzania miejscem pracy ma-
jgca swoje korzenie w Japonii, ktérej celem jest poprawa
efektywnosci, organizaciji i bezpieczenstwa. Opiera sie na
pieciu gtownych zatozeniach rozpoczynajgcych sie w je-
zyku japorskim na litere S - stqd tez wywodzi sie jej na-
zwa. Mowa o selekcji, systematyce, sprzgtaniu, standary-
zacji i samodoskonaleniu. Utrzymanie swojego otoczenia
w czystosci, odktadanie rzeczy na miejsce, eliminowanie
niepotrzebnych przedmiotdw z obszaru pracy, przestrze-
ganie okreslonych standarddéw — wszystko to wptywa na
komfort pracy, samopoczucie oraz wydajnosc.



oA

1. selekcja

(seri)
oddzielanie
i sortowanie

2. systematyka
(seiton)
przyporzgdkowanie
miejsc wszystkim
przedmiotom w taki
sposob, by byty go-
towe do uzycia gdy
zajdzie potrzeba

o o
HEEE

T

7

3. sprzgtanie
(seiso)
sprzgtanie miejsca
pracy i urzgdzen oraz
usuwanie defektow

o

=

4. standaryzacja
(seiketsu)
okreslenie standardow
i procedur pozwalajg-
cych utrzymac porzg-
dek i systematyke na
stanowiskach pracy

&

5. samodoskonalenie
(shitsuke)
samodyscyplina
i szkolenia

15
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: rozwoj gospodarczy

be:certificated

Od lat wspétpracujemy ze srodowiskiem naukowym, miedzy innymi

z Wydziatem Technologii Drewna Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
oraz Katedrg Mechaniki i Wibroakustyki Akademii Gérniczo-Hutniczej

w Krakowie. Wspélnie szukamy sposobéw na zminimalizowanie negatywnych

skutkow siedzgcego trybu zycia oraz rozwigzan efektywnie ttumigcych hatas.

= 3

UNIWERSYTET
A G H IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

Badania

Badania naszych produktéw zlecamy najlepszym osrod-
kom naukowym w Polsce, jak np. Laboratorium Akustyki
Technicznej Katedry Mechaniki i Wibroakustyki AGH

w Krakowie. Pomiary sg przeprowadzane wedtug mie-
dzynarodowych standarddéw, miedzy innymi w komorze
bezechowej — najcichszym miejscu w Polsce. To specjalne
pomieszczenie, w ktérym nie ma zadnych odbi¢ fali aku-
stycznej, a cztowiek jest w stanie ustysze¢ bicie wiasnego
serca.

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY
W POZNANIU

-~

UAP | POZNAN

Testy

Wszystkie wdrazane przez nas meble przechodzq testy
stabilnosci, wytrzymatosci i bezpieczenstwa. Specjalne,
przeznaczone do tego maszyny poddaijq je probom ob-
cigzeniowym, ktére symulujg intensywne uzytkowanie.
Potwierdzeniem wynikéw wszystkich baan sg wydawane
przez akredytowane jednostki raporty i $wiadectwa.



Produkty akustyczne Bejot posiadajqg certyfikaty dzwiekochtonnosci
wyznaczone na podstawie normy ISO 354.

Jakosé

Dziatamy wedtug norm ISO zaréwno w zakresie zarzg- a rozwigzania akustyczne — wysokq skuteczno$¢ aku-
dzania jakoscig (ISO 9001:2015), jak i ochrony srodowiska styczng (ISO 354, ISO 10053, ISO 11957). Certyfikaty po-
(ISO 14001:2015) oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. twierdzajg nasze zaangazowanie w ochrone srodowiska
Nasze fotele biurowe posiadajqg certyfikaty potwierdza- i zarzqdzanie jakoscig, a takze dowodzg o naszej ptyn-
jgce ich ergonomie i wytrzymatos¢ (PN-EN 1335-1), nosci operacyjnej oraz ciggtym doskonaleniu i rozwoju.

Dlaczego akustyka jest dla nas tak istotna?

Naszym celem jest zapewnienie komfortu uzytkownikom w srodowisku pracy, dlate-

go jako fabryka Bejot wzielismy udziat w konsorcjum badawczym na temat badania
wiasciwoséci akustycznych materiatéw eliminujgcych hatas w miejscach pracy. Pozwolito
to na gtebsze poznanie zagadnien zwigzanych z dzwiekiem i stworzenie produktéw po-
prawiajgcych akustyke wnetrz nie tylko w biurach, lecz rowniez przestrzeniach publicz-
nych i HoReCa. Nasze dziatania sqg ukierunkowane na wellbeing cztowieka — wierzymy,
ze wdrazajgc nowe rozwigzania i innowacje akustyczne dbamy o dobre samopoczucie,
spokdj i efektywnos¢ podczas pracy. Rdwnoczesnie przyczyniamy sie do tworzenia
komfortowych wnetrz.
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: rozwoj gospodarczy

be:developing

W dynamicznym swiecie biznesu nieustannie ewoluujemy i wprowadzamy
szereg innowacji technologicznych. Nasz ciggty rozwdj jest rezultatem

ogromnej pasji do tworzenia ergonomicznych, funkcjonalnych
i ponadczasowych mebili, ktére nie tylko zaspokajajg wspoétczesne potrzeby,

ale réwniez definiujg standardy przysztosci.

Przysztosé¢ jest w naszych rekach...

Wszystkie wartosci, ktére definiujg naszg marke i skta-
dajg sie na fundamenty Bejot sg gteboko zakorzenione
w naszym DNA. Od zawsze stawiamy na jakosciowe

i trwate produkty oraz ergonomiczne rozwigzania. Mimo,
ze to meble sg naszym priorytetem, rownie duzo uwagi
poswiecamy dbatosci o $rodowisko, nieustannemu
rozwojowi i implementacji nowych technologii, a takze
tworzeniu odpowiednich warunkéw dla pracownikow.
Od lat obserwujemy zmiany zachodzgce w $rodowi-
sku pracy - staramy sie nie tylko na nie reagowag, ale
przede wszystkim kreowag, inspirowag, stucha¢ potrzeb
i wyprzedza¢ trendy. Optymalizujemy zarzgdzanie i jego
procesy, budujemy nowy magazyn systemowy, podwa-
jamy moc produkeyjng, realizujemy plany, spetniamy
marzenia!

..d jutro zaczyna sie dzi$

Rozwdj Bejot skupia sie wokdt zwigkszenia efektywnosci
na kazdym etapie realizacji produktéw — od projekto-
wania i tancucha produkcyjnego, po obstuge klienta

i dostawe produktéw. Powstajgcy nowy magazyn sys-
temowy pozwoli przechowywac i zarzgdzaé produktami
zgodnie z wypracowanym przez nas systemem organi-
zacji. Zoptymalizujemy w ten sposdb przeptyw towardw,
maksymalnie wykorzystamy przestrzen magazynowq,

a takze zautomatyzujemy systemy i przyspieszymy
wykonywanie poszczegdlnych zadan, co jest kluczowe
w dynamicznym srodowisku logistyczno-produkcyjnym.
Inwestujgc w nowoczesne rozwigzania i technologie
mozemy znaczgco zwiekszy¢ naszqg efektywnosé opera-
cyjng i zmniejszy¢ ryzyko bteddw. Mamy réowniez szanse
korzystac¢ z jeszcze bardziej skrupulatnej dokumentaciji
systemowej, ktéra umozliwia kontrole stanéw magazy-
nowych oraz analize danych dotyczgcych sprzedazy

i zarzgdzania zapasami.



Nasze plany na lata 2024-2025

laser 3D do profili metalowych

Laser 3D pozwala na jeszcze doktadniejsze dopaso-
wanie wycinanych elementéw, dzieki czemu kolejne
procesy spawania i szlifowania skrocone do minimum.
Zredukuje do zera czas przestoju maszyny dzieki au-
tomatycznej konfiguraciji kolejnej produkcji. Po zakon-
czeniu kazdej partii automatycznie dostosuje sie do
nowego przekroju bez przerywania cyklu produkcyjnego.

maszyna do wtryskiwania
pianek wielkogabarytowych

Maszyna ta pozwoli na efektywnq produkcje duzych

i trwatych elementéw z pianki. Korzystajgc z maszyny do
wtryskiwania pianek wielkogabarytowych bedzie mozna
wylaé catg sofe (do 15 kg), co zmniejszy liczbe procesow,
emisje CO, iilo$¢ odpadow, a takze zredukuje liczbe
opakowan i wydtuzy zywotnos$c produktu.

nowa linia do pakowania produktéw
wielkogabarytowych

Implementacja nowej linii do pakowania produktow
wielkogabarytowych bedzie miata na celu wprowadze-
nie szeregu korzysci, ktére obejmqg zardwno proces pro-
dukcji, jak i sfere logistyki. Dzieki optymalizacji zminima-
lizujemy ilos¢, rozmiar i ksztatt zuzywanych opakowan,
co przyczyni sie do bardziej efektywnego transportu

i magazynowania oraz redukcji kosztow.

magazyn systemowy

W 2024 roku zostanie oddany do uzytku nasz nowy
magazyn systemowy bazujgcy na zaawansowanych
technologiach, takich jak: systemy RFID, kody kreskowe
i oprogramowanie do monitorowania stanu zapasow

w czasie rzeczywistym. Umozliwi on szybkie reagowanie
na zmiany w popycie lub dostawach, a wgskie alejki

i wysokie sktadowanie przetozqg sie na doskonatqg opty-
malizacje przestrzeni. Dodatkowo gromadzenie danych
dotyczgeych operacji magazynowych utatwi analize

i podejmowanie decyzji zarzgdczych.

robot spawalniczy TIG i MIG

Spawanie za pomocg robotéw TIG i MIG wptynie na
precyzje, wysokqg jakose spoiny, zwiekszenie wydajnosci,
oszczednos$¢ czasu i kosztdw oraz zmniejszy zuzycie gazu.
W obu przypadkach spawanie nie bedzie wymagato szli-
fowania, nie bedzie wiec unoszgcego sie zewszgd pytu.
Woplynie to na bezpieczenstwo pracownikéw, zwtaszcza
w przypadku pracy w obszarach wymagajgcych precyzji
i doktadnosci geometrycznej.

e

okleiniarka laserowa

Na joko$¢, a takze aspekt wizualny i estetyczny mebli
wptynie nowa technologia bezspoinowego okleinowania
wgskich krawedzi. Metoda ta nie wymaga uzycia kleju,
za to pozwala uzyskaé wodoodpornosc i wysokq jakos$e
wykonczenia.

automatyzacja w przeptywach miedzy
procesami produkcyjnymi

System szwalniczy ETON to nowoczesne rozwigzanie
wykorzystywane w duzych szwalniach na catym $wiecie,
ktére umozliwia przemieszczanie komponentdw miedzy
krojowniqg, stanowiskiem szwalniczym i magazynem.
ETON usprawni naszg codzienng prace i utatwi zarzg-
dzanie poszczegdlnymi etapami produkcii.

@

odzysk wytwarzanego ciepta

Obecnie odzyskujemy energie z piecoéw do malowa-
nia proszkowego i kabiny do osuszania konstrukcji.
Wykorzystujemy jg do ogrzewania trzech hal, dwdch
biurowcow i cieptej wody uzytkowej. Efektywne wykorzy-
stanie ciepta powstatego w wyniku proceséw malowa-
nia przyczynia sie do minimalizacji $ladu ekologicznego,
zgodnie z naszym zobowigzaniem do dziatan proekolo-
gicznych. W najblizszej przysztosci planujemy rozszerzy¢
wykorzystanie odzyskiwanego z malarni ciepta. Chcemy
dodatkowo dogrza¢ nim nasz showroom oraz jeden

z biurowcodw, co pozwoli jeszcze bardziej zoptymalizo-
wac zuzycie energii cieplnej.
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Szanujemy
promujemy recykling,
sadzimy drzewa

| korzystamy

z odnawialnych
zrodet energii.

Bo zrownowazone
dziatanie to czyny.
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be:timeless

Cykl zycia produktu obejmuje rézne etapy: poczqwszy od jego pierwot-
nej koncepcji az do zuzyciaq, recyklingu czy utylizacji. W Bejot swiadomie
podchodzimy do procesu projektowania, wdrazania i uzytkowania mebili.
Kierujemy sie zasadq 5R, wprowadzamy zasade minimalizacji odpadéw po

czasie eksploatacji, a takze zapewniamy diugi okres gwaranciji i serwis po-
gwarancyjny.

1. Projektowanie

Projektujemy nasze meble z uwzglednieniem proekologicznych rozwigzan. Oznacza to, ze juz
w momencie pierwszych koncepcji myslimy o ostatnim etapie zycia produktu i mozliwosci rozto-
zenia go na czesci, zgodnie z rodzajem surowcal.

2. Wybér surowcoéw

W trosce o ochrong srodowiska sprawdzamy pochodzenie surowcow wykorzystywanych do
produkgcji. Od naszych dostawcéw wymagamy odpowiednich certyfikatéw, spetniania standar-
dow jakosci oraz zgodnosci z normami bezpieczenstwa.

3. Produkcja

Zréwnowazona produkcja zaktada tworzenie jakosciowych, trwatych mebli, z wykorzystaniem
materiatéw pochodzgeych od certyfikowanych dostawcow (np. drewno z FSC), przy redukcji od-
padow i optymalizacii proceséw produkeyjnych.

4. Pakowanie i dostawa

Ograniczamy ilo$¢ folii i nie stosujemy wypetniaczy styropianowych. Wykorzystujemy opakowania
z tektury przeznaczone do recyklingu lub wielokrotnego uzytku. Kartonowe opakowania budek
akustycznych Treehouse tatwo przerobi¢ na domki do zabawy dla dzieci.

5. Dlugi czas eksploatacji

Pomagamy Klientom wydtuzy¢ czas eksploatacji naszych produktéw, zapewniajgc 5 lat gwarancji
i serwis pogwarancyjny.

6. Utylizacja i recykling

Wprowadzilismy zasade minimalizacji odpaddw niemozliwych do ponownego wykorzystania, po
zakonczonym cyklu zycia produktu, dzieki czemu redukujemy negatywny wptyw cztowieka na
$rodowisko oraz odpowiedzialnie podchodzimy do procesu produkciji i konsumpc;ji.



Czyszczenie, konserwacja i pielegnacja

O produkty spetniajgce wysokie standardy, wykona- pielegnacyjnymi przeznaczonymi do skoér. Z kolei membrany
ne z jako$ciowych materiatéw, trzeba odpowiednio czysci sie za pomocq $ciereczki nasgczonej wodg z dodat-
zadbad. Aby zapewni¢ diugotrwate uzytkowanie kiem delikatnego srodka do prania, podobnie jak metale
materiatu, bardzo wazne jest regularne odkurzanie i elementy plastikowe.

mebli tapicerowanych. Nalezy przy tym pamietad, aby
zachowac szczegdlng starannose przy czyszczeniu
mebli w zaleznosci od zastosowanej tapicerki. Nie wolno
naktada¢ zadnego rodzaju ptynu bezposrednio na
tkanine. Plamy i zabrudzenia powinno sie jok najszybciej
usung¢ przy uzyciu miekkiej, suchej sciereczki, a pozo-
statosci pozby¢ sie za pomocq $ciereczki bawetianej
nasgczonej wodg, z dodatkiem obojetnego chemicznie
mydta lub ogdinodostepnego, atestowanego srodka
do czyszczenia tego rodzaju tapicerek. Obicia ze skory
nalezy konserwowac wytgcznie specjalnymi srodkami

Gummy Bear

Do wykonania foteli Gummy Bear wykorzystano wysokiej
jakosci tworzywo sztuczne wytwarzane w technologii
rotomouldingu gwarantujgcej wyjgtkowq trwatosé.
Zgodnie z zasadami gospodarki cyrkularnej tworzywo
mozna przetworzy¢ na regranulat, z ktérego powstang
donice lub beczki ogrodowe. Gummy Bear ROTO to
produkt w 100% podlegajgcy recyklingowi i wielokrotne-
mu przetwarzaniu.
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be:responsible

Do naszego wzornika coraz czesciej wybieramy tkaniny przyjazne srodowi-

sku. Oceanic firmy Camira, a takze Cura od Gabriel Fabrics to dwie intere-

sujgce propozycje, ktére powstaty z recyklingowanego poliestru z plastiku

pozyskanego ze zuzytych butelek, w tym réwniez tych ptywajgcych w oce-
anach. To maty, ale konieczny krok dla dziatania naszego ekosystemu.

Oceanic

Wyjgtkowos¢ tkaniny Oceanic firmy Camira nie polega
tylko na wyrazistym, skosnym splocie i nieoczywistych
kolorach. Pochodzenie materiatu, z ktérego powstata
przedza jest istotnym elementem dla zachowania réw-
nowagi w naszym ekosystemie.

A morze bez plastiku?

Kazdego roku do naszych oceandw trafia 12 miliondw
ton plastiku — to tak, jak gdyby co minute zatadowywac
jednqg ciezaréwke $mieciami. Problem narasta szyb-
ciej, niz jesteSmy w stanie to sobie wyobrazi¢. Tkanina
Oceanic sktada sie w 100% z poliestru po-
chodzqgcego z recyklingu butelek i toreb fo-
liowych, w tym w 50% z nowatorskiej przedzy
Seaqual otrzymanej z ponownego wykorzy-
stania ptywajgcych w oceanach plastiko-
wych odpadow. Kazdy metr Oceanic jest
tkany z przedzy powstatej z 26 plastikowych
butelek, dzieki czemu mozemy przyczynic sie
do oczyszczania oceanow: butelka po bu-
telce! Tkanina jest interesujgcqg propozycjq
do réznych wnetrz — zaréwno biurowych, jak
i prywatnych. Cechuje jg wysoka odpornos$c¢
na $cieranie, a certyfikat Oeko-Tex potwier-
dza bezpieczenstwo produktu dla cztowieka.

Tkanina przyjazna srodowisku

Oceanic znalazt swoje zastosowanie w wigkszosci
produktow Bejot. llos¢ tkaniny potrzebnej do obicia
krzesta z podtokietnikami Flos stanowi réwnowartos¢ 40
plastikowych butelek, fotela Vieni VE 203 - 73 butelki,

a jednoosobowej budki akustycznej Treehouse z jedno-
stronnym przeszkleniem oraz tapicerowaniem $cianek
wewnetrznych i zewnetrznych — az 476 butelek.




Cura - naturalnie, ze z recyklingu

Do grupy naszych tkanin z recyklingu wprowadzilismy
Cura firmy Gabriel, ktéra w 98% sktada sie z poliestru
wytwarzanego ze zuzytych, plastikowych butelek.

Cura to dwukolorowa, melanzowa tkanina imitujgca
estetyke naturalnych wiodkien. Dzieki cieptej kolorystyce
i inspiracji barwami natury jest interesujgcg propozy-
cjg zardwno do wnetrz biurowych, jak i udomowionych
przestrzeni pracy i wypoczynku. W 100% nadaje sie tez
do ponownego przetworzenia.

Blazer — 100% wetny dziewiczej

Blazer to klasyczna tkanina tapicerska wykonana z czy-
stej wetny dziewiczej o filcowym wykonczeniu. Wetna ja-
gnieca pochodzi z Nowej Zelandii, gdzie odpowiedzialna
hodowla gwarantuje najwyzszej jakosci surowiec: miekki,
jasny i czysty, idealny do przedzenia, tkania i farbowa-
nia. Paleta koloréw jest intrygujgcg mieszankg melanzy

w szerokiej gamie barw, co tworzy wszechstronng tkanine
wykorzystywang w meblach o zréznicowanym przezna-
czeniu. Mozna zastosowac¢ jg we wszystkich tapicerowa-
nych meblach dostepnych w ofercie Bejot.

OEKO-TEX® N

CONFIDENCE IN TEXTILES

STANDARD 100

Wytwarzana jest ze zuzytych, plastikowych butelek,

co potwierdza certyfikat GRS okresdlajgcy wymagania
wzgledem widkien pochodzgceych z recyklingu. Tkanina
posiada réwniez oznakowanie ekologiczne UE oraz
certyfikat jakosci Oeko-Tex potwierdzajgcy bezpieczern-
stwo produktu dla cztowieka. Jednoczesnie spetnia wy-
magania Moébelfakta — szwedzkiego systemu klasyfikacji
mebli. Mozna zastosowacd jg w wiekszosci produktéw
Bejot, a szczegdlnie do nowych siedzisk z kolekciji Flos,
Epocc lounge czy Belt.
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be:eco-friendly

W obliczu coraz wigkszego nacisku na zrbwnowazone praktyki biznesowe

i ochrone srodowiska, sprawdzamy pochodzenie surowcéw wykorzystywa-
nych do produkcji mebli i wymagamy od naszych dostawcéw odpowiednich
certyfikatéw potwierdzajgcych spetnianie standardéw odpowiedzialnej

gospodarki lesnej.

Drewno i sklejka

Dostawcy elementéw drewnianych Bejot posiadajg
certyfikat FSC (Forest Stewardship Council) gwarantu-
jacy, ze uzywane przez nas drewno pochodzi z laséw
zarzgdzanych z poszanowaniem ludzi, dzikiej przyrody
i sSrodowiska. Drewno to najbardziej przyjazny Ziemi,

a takze cztowiekowi, surowiec. Jego produkcja nie
powoduje emisji szkodliwych substancji, co wiecej — do-
starcza nam zyciodajnego tlenu. Jezeli drewno jest po-
zyskiwane z poszanowaniem przyrody i $wiadomosciq
praw rzgdzqgcych ekosystemami — jest to najczystszy,

w petni odnawialny surowiec. Dlatego tez korzystanie

z naturalnych, pochodzgcych z certyfikowanych zrodet
materiatéw to krok w kierunku bardziej zréwnowazonej
i ekologicznej produkcji mebli.

Certyfikacja gospodarki lesnej

Do konca 2024 roku planujemy uzyskac rowniez certy-
fikat PEFC — Program Uznania Systemow Certyfikacji
Lasoéw. To najwieksza na $wiecie niezalezna organizacija
pozarzgdowa zajmujgca sie certyfikacjg w zakresie

gospodarki lesnej. Prowadzona jest wedtug standardow
krajowych akredytowanych przez PEFC - gwarantuje

w petni audytowany i weryfikowany tancuch dostaw: od
lasu, po uzytkownika koncowego. Oznacza to, ze dany
produkt spetnia wysokie wymagania dotyczgce miedzy
innymi zabezpieczenia obszarow lesnych istotnych

z ekologicznego punktu widzenia i zostat wykonany

z materiatdw pochodzqgcych z laséw objetych certyfi-
katem.

Dokumentem PEFC zainteresowane sq przede wszystkim
przedsiebiorstwa biorgce udziat w procesie przetwarza-
nia oraz dystrybucji drewna i $cieru drzewnego: tartaki,
firmy meblarskie, producenci papieru, firmy handlo-

we. Oznakowanie PEFC gwarantuje potwierdzenie, ze
wspierajg oni prawidtowq i zréwnowazong gospodarke
zasobami lesnymi. Coraz wieksza liczba przedsiebiorstw
z sektora handlu i przetwoérstwa drewna wybiera PEFC
jako efektywne i wiarygodne narzedzie bezpiecznego
pozyskiwania surowcow i produktow.



W ilu procentach nasze meble

sktadajqg sie z drewna lub sklejki?
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be:sustainable

W ekologiczne i Swiadome podejscie do projektowania mebli jesteSmy

zaangazowani na wiele sposobéw. Potrzebne materiaty i dobér surowcow,
proces produkcji, dystrybuciji, redukcja odpadoéw, minimalizowanie ne-

gatywnego wptywu na srodowisko, a takze ditugi okres gwarancji i serwis
pogwarancyjny — wszystkie te praktyki to nieustanne dgzenie do zréwno-

wazonego, odpowiedzialnego rozwoju.

Recykling

Nasz cel? Tworzenie mebli biurowych, ktére sqg ergo-
nomiczne, funkcjonalne i przyjazne $rodowisku! Nic
dziwnego, ze mndstwo czasu i przestrzeni poswiecamy
zagadnieniom takim jak recykling. Wiekszo$¢ produktow
akustycznych Bejot wypetniona jest specjalng widkni-
ng, ktéra zawiera wetne oraz bawetne z odzysku — np.
odpady poprodukeyjne z produkcji jeanséw. Mozna zna-
lez¢ jg m.in. w kolekcjach Selva lub Treehouse. Wzornik
poszerzylismy tez o tkaniny z recyklingu, a nasze kolekcje
projektowane sq z myslqg o roztozeniu produktu na czesci
po zakonczonym cyklu zycia.

Dlugi czas eksploataciji

Zachecamy naszych Klientéw do podejmowania
Swiadomych wyboréw, dlatego dziatamy transparent-
nie i informujemy o ekologicznych aspektach naszych
produktéw. Produkujemy trwate, ponadczasowe meble
po to, by stuzyty przez diugie lata. Klientom zapewniamy
wiec 5-letni okres gwarancji i serwis pogwarancyjny.

'\ 70% PA
tPA J recycling
<

" Global Recycled
w_ Standard

Ekologiczne materiaty

Troska o $rodowisko to synonim zrbwnowazonego
rozwoju Bejot, dlatego przy projektowaniu i wdrazaniu
nowych produktéw dgzymy do minimalizowania wptywu
naszej dziatalnosci na planete. Wszystkie plastikowe
elementy czarnego fotela Belt wykonane sg w 70%

z przetworzonego, recyklingowanego plastiku i w 30%

z widkna szklanego, co zapewnia najwyzszqg trwatosé
mebla i dtugi okres eksploatacii.




tkanina Sekret recyklingu tkwi w przekroju

Fora, czyli najnowsza sofa w naszej ofercie, skta-
da sie z niezaleznych elementow. Dzigki temu po
czasie eksploatacji tatwo mozna roztozyé mebel
na czesci zgodnie z rodzajem surowca.

migkka pianka
nadajqca sie do recyklingu

twarda pianka
nadajqca sie do recyklingu

filc
sklejka z metalowymi sprezynami

metalowa,
malowana proszkowo baza

plastikowe stopki
nadajqce sig do recyklingu

fora FR 401

Udziat surowcéw w wybranych produktach oraz mozliwosé ich recyclingu

&S & 1 F B 9 e
kolekcja model EZ;III(‘II:’:;::I drewno szklo stal pianka tapicerka  plastik elektryka  pozostate
belt BE 103B 99% 8% 6% 9% 4% 73%
epocc EP 215 100% 28% 67% 5%
flos FSW F 720 100% 30% 39% 23% 8% 0,2%
fora FR 421 98% 55% 22% 16% 6% 1%
gummy bear  GB ROTO 100% 100%
hens HS 230 H 2N 100% 28% 67% 5%
nubi NB PO 23 96% 78% 9% 10% 3%
orte OT 215N 100% 55% 4L4% 1%
plint o 3\?8%% *CF}F‘,’Q’ Lo | 92% 71% 14% 8% 7% 0,002%
saar Zm \E/gvsvixfstSgHﬁF * 1 100% 48% 515% 0.5%
treehouse THS 2SF G2 95% 33% 35% 23% 5% 2% 1% 1%
wei WE 715 1N 100% 96% 3% 1%
woodbe WB 815 100% 91% 7% 2%
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be:thoughtful

Doskonale zdajemy sobie sprawe, ze sposéb transportu mebli wpltywa bez-
posrednio na nasze srodowisko. Jako producent mebli mozemy w znacznym

stopniu ograniczy¢ slad, jaki zostawiamy na naszej planecie — poczgwszy
od przemyslanej logistyki, az po wykorzystywane opakowania i emisje dwu-

30

$¢ Srodowiskowa

: odpowiedzialno

tlenku wegla.

Opakowania, transport i wysytka

Caly proces pakowania produktéw Bejot dostosowa-
lismy do oczekiwan $wiadomych Klientéw, ale przede
wszystkim naszej planety! Ograniczylismy uzycie folii do
absolutnego minimum. Unikamy tez styropianowych
wypetniaczy, ktére nie nadajqg sie do recyklingu lub
ponownego wykorzystania. Znakomitym przyktadem
powtdrnego, przemyslanego wykorzystania opakowan
sq kartony zabezpieczajgce budki akustyczne Treeho-
use w trakcie transportu. Po bezpiecznym dostarczeniu
produktu tekturowe opakowanie mozna w fatwy i szybki
sposoéb przerobi¢ na maty domek do zabawy dla dzieci.

Slad weglowy

W planach na najblizsze lata mamy réwniez badanie
$ladu weglowego. W przypadku producenta mebli jest
to proces oceny catkowitej emisji gazéw cieplarnianych
wydzielanych zaréwno w trakcie produkcii, jok i sposobie
transportu. Istotna jest zatem optymalizacja tancucha
dostaw — poprzez skuteczng logistyke, pozyskiwanie
surowcow i komponentéw niezibednych do produkgiji

w transparentny sposob oraz terminowq, efektywng
dostawe.






32

be:less waste

Odpowiedzialne podejscie do gospodarowania odpadami w Bejot odbywa

sie zgodnie z zasadq 5R. Redukujemy ilo§¢é odpadéw, wykorzystujemy po-
nownie, recyklingujemy, kompostujemy to, co biodegradowalne i sSwiadomie
unikamy zbednych, szkodliwych dla srodowiska substancji.

Odpadoéw mniej czy wiecej?

Na przestrzeni ostatnich lat dzieki optymalizacji pracy
oraz doskonaleniu proceséw wewnetrznych znacznie
zwiekszyta sie produkcja i sprzedaz, tym samym wzrosta
ilo$¢ wytworzonych odpadow. W 2022 roku produkcja
wzrosta o ponad 40%, mimo to stosunek odpaddéw do
liczby produkowanych produktow nie zwiekszyt sie. W tej
chwili 70% wytworzonych odpaddw jestesmy w stanie
odzyska¢ i wykorzystac powtodrnie! Dobrg wiadomoscig
jest tez spadek ilosci odpaddw nierecykligowanych o 5
punktéw procentowych na przestrzeni lat (2021-2022).
Takie dane napawajg optymizmem i udowadniajg, ze
wprowadzane zmiany w diugofalowej perspektywie
owocujqg efektami.

Wspdlna odpowiedzialnosé

Odpady sg wyzwaniem dla kazdej firmy. Nieustannie
pracujemy nad ich monitorowaniem, wprowadzilismy
rowniez skuteczny system gospodarowania odpada-
mi, w ktory zaangazowany jest nie tylko Zarzgd, ale
kazdy z pracownikéw Bejot. Segregacja to absolutna
podstawa w zarzgdzaniu odpadami - na terenie fabryki
rozmieszczone sg specjalnie wyznaczone i opisane
pojemniki do kazdego rodzaju odpaddw, a pracow-
nicy sg $wiadomi ich przeznaczenia. Cze$¢ odpaddow
biodegradowalnych kompostujemy sami, dzieki czemu
pozyskujemy bogaty w sktadniki odzywcze nawdz

dla naszych roslin. Odpady drewnopochodnych ptyt
meblowych i metali oddajemy do producentéw w celu
ponownego uzycia. Nieustannie zmniejszamy tez liczbe
wydrukéw materiatdw marketingowych, aby zredu-
kowac¢ do niezbednego minimum wykorzystywanie
surowcow i generowanie nowych odpadow. A wszystko
to w petni zgodne z normg ISO 14100.
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1% 2%
31% 26%
66% 70%
2021 2022

66% — odpady recyklingowane 70% — odpady recyklingowane

31% — odpady nierecyklingowane 26% — odpady nierecyklingowane
@ 2% — odpady niebezpieczne, recyklingowane @ 2% — odpady niebezpieczne, recyklingowane
® 1% - odpady niebezpieczne, nierecyklingowane @ 2% - odpady niebezpieczne, nierecyklingowane

Szarparka do pianek A A
Po rozdrobnieniu pianki za pomocq szarparek, 9 ¢ 'f,,,‘
pozyskany materiat wykorzystujemy jako wy- 3y K : v, v ;
petnienie do poduszek. To kreatywne podej- ¥ o 7 £
$cie pozwala nam w petni zagospodarowad Cr e ? x’

surowiec. gy
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be:recoverer

Zalezy nam, by w przysztosci osiggng¢ niezaleznosé energetyczng i korzy-

staé z energii wylgcznie ze zrédet odnawialnych. Realizujgc Cel 7 Zréwno-

wazonego Rozwoju ONZ ,Czysta i dostepna energia” planujemy do 2030

roku zwiekszy¢ liczbe paneli fotowoltaicznych, dzieki ktérym uzyskamy trzy-
krotnie wiecej energii ze zrédet odnawialnych niz obecnie, a takze zmniej-
szymy produkcje emisji CO,,.

Mate, a konieczne kroki

Pozyskiwanie energii z odnawialnych zrédet energii nie
jest juz tylko kwestig wyboru, a staje sie nieodzowng ko-
niecznoscig. W obliczu wyzwan zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi i ograniczeniem emisji przeksztatcenie
sposobu, w jaki pozyskujemy energieg, to priorytet. Czy
wybieranie odnawialnych zrédet jest tylko ekologicz-
nym gestem? Zdecydowanie nie. To przede wszystkim
strategiczny krok w kierunku zrbwnowazonego rozwoju

i droga, ktérg musimy podqgzag, by ograniczy¢ nega-
tywne skutki naszego wptywu na planete.

Odzysk energii z ciepta technologicznego
W Bejot odzyskujemy ciepto przez réznego rodzaju wy-
mienniki z maszyn i instalacji. Nastepnie jest ono przeka-
zywane do buforéw ciepta, ktére ogrzewajq biurowiec,
hale produkcyjne oraz cieptq wode uzytkowq dla cate-
go zaktadu. Dobrym przyktadem jest potgczony system
pomp ciepta w roznych halach. Niektére pomieszczenia
trzeba chtodzi¢ (np. $lusarnia), inne ogrzewac. Jedna
pompa, chtodzgc pomieszczenie, podgrzewa uktad

wodny w obiegu. Druga, grzejgc hale, schtadza jedno-
cze$nie uktad wodny. Braki sg pobierane z otoczenia za
pomocg urzgdzenia zwanego drycooler.

Odzysk energii z piecow do malowania
proszkowego i kabiny do osuszania
konstrukciji

W kominach zainstalowane sg wymienniki olejowe,

a przed drzwiami — wymienniki rurowe. Oba uktady
podgrzewajqg wode uzytkowq i wode do centralnego
ogrzewania, dzieki czemu ogrzewamy dwa budynki.
Bilansujemy rowniez strumienie objetosci powietrza, czyli
zapewniamy jego rdbwnomierny przeptyw w réznych cze-
$ciach systemu wentylacyjnego. W efekcie powietrzem
z cieptej malarni ogrzewamy trzy kolejne hale.
Zainstalowalismy réwniez wymienniki gruntowe pod
halami, ktére utatwiajg ogrza¢ kolejne dwie hale. Dzieki
wymiernikom zapewniamy tez doptyw $wiezego po-
wietrza do malarni — w ten sposdb latem jg chtodzimy,
a zimg ogrzewamy cieplejszym powietrzem, niz tempe-
ratura na zewngtrz.
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Zgrany zespot

to mocny zespot.
Bejot to firma, gdzie
na pierwszym miejscu
. Jest - jego
potrzeby, komfort,
uczucia i prawa.
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be:humane

Bejot to firma rodzinna, w 100% z polskim kapitatem, ktéra mimo dyna-
micznego rozwoju wcigz jest blisko ludzi. Znamy nasz zespét, wspieramy go
w codziennej pracy, mobilizujemy i dajemy mozliwosé rozwoju. W relacjach
stawiamy na wspoétprace, wzajemny szacunek i tolerancje. Nasz zespét
tworzq réwniez osoby innych narodowosci — doceniamy te réznorodnosé i nie
pozwalamy na zadng dyskryminacje.

Bejot to ludzie

W Bejot przyktadamy szczegdling uwage do dbania

o prawa i godne warunki zatrudnienia naszych pracow-
nikéw. 231 oséb zatrudnionych na umowe o prace, réwny
udziat kobiet i mezczyzn na stanowiskach dyrektorskich,
a takze $redni staz pracy wynoszgcy 7,5 roku. Wdro-
zylismy dyrektywe work-life balance majgcg na celu
poprawe warunkéw pracy oraz rwnowage miedzy
zyciem zawodowym a osobistym poprzez wprowadze-
nie bardziej elastycznych form pracy. Wptywa to przede
wszystkim na poprawe dobrostanu i zachowanie zdro-

wego balansu pomiedzy zyciem prywatnym a pracg.
Wprowadzilismy tez Dyrektywe Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) dotyczgceq przejrzystych i przewidywal-

Sita tkwi w zespole

nych warunkéw pracy w Unii Europejskiej, ktéra obejmu-
je poprawe warunkéw pracy i ochrone pracownikéw. Wierzymy, ze zgrany zespdt to mocny zespot. Chet-

nie uczestniczymy we wszelkich inicjatywach zaréwno
wewngtrz firmy, jak i poza nig. Organizujemy spotkania

i wyjazdy integracyjne, ktére nie tylko pomagajg wspodt-
pracownikom lepiej sie poznac i wzmocni¢ wiezi, ale

jednoczes$nie wptywajg na zaangazowanie w zycie firmy
oraz wzmacniajg kulture organizacyjng. Wazne jest

dla nas zdrowie i samopoczucie pracownikow, dlatego

z petnym zaangazowaniem wspieramy zawody i zajecia
sportowe, w ktdrych uczestniczqg, a takze zapewniamy
dodatkowe ubezpieczenie medyczne.
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stanowiska
dyrektorskie

kobiety 50%

mezczyzni 50%

231

osob zatrudnionych
na umowe o prace

715 roku

sredni staz pracy

stanowiska
kierownicze

kobiety 35%

mezczyzni  65%

ogolne
zatrudnienie

kobiety 33%

mezczyzni 67%

brak

pracownikéw
tymczasowych

6,5% &

zatrudnienie oséb
Z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci
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be:relaxed

Po pandemii biura zmienity swojqg funkcje — nie sq juz wylgcznie miejscem
pracy i skupienia. Staty sie réowniez przestrzeniq spotkan, dyskusji czy wy-

miany poglgdéw. Podgzajgc za aktualnymi potrzebami srodowiska pracy,
zaczeliSmy tworzy¢é meble zgodnie z ideq Green Park Office 2.0. To w duchu
tej koncepcji zaprojektowalismy nasze biura!

Green - odpowiedzialne dziatanie,
ekologiczne produkty

Wartosci dla nas wazne to odpowiedzialne dziatanie,
ekologiczne i bezpieczne produkty oraz organizacja
ergonomicznych stref do pracy i wspdtdziatania, wpty-
wajgcych na kreatywnos$c¢ i samopoczucie pracownikow.
Od wielu lat $wiadomie podchodzimy do proceséw
projektowania, produkowania i transportu mebli spet-
niajgcych warunki zrdwnowazonego rozwoju. Niezwy-
kle istotne jest dla nas pozyskiwanie energii ze zrodet
odnawialnych, tworzenie wielofunkcyjnych produktéw
o dtugim okresie eksploatacji oraz produkowanie mebli
solidnych i trwatych — na diugie lata uzytkowania.

Park — miejsca spotkan, relaksu

i dyskusiji

W naszych biurowcach wydzielilismy i zaaranzowali-
$my strefy do pracy, spotkan i odpoczynku. Koncepcja
przyblizenia parku do biura doskonale sprawdza sie

i w tym przypadku! Przestrzenie wypetnione roslina-
mi i naturalnymi materiatami, w mysl idei biofilii wraz

z bujanymi siedziskami Social Swing przenoszg nas do

pobliskiego parku, tym samym wptywajgc pozytywnie
na nasze samopoczucie. W naszej kantynie jest zielono,
cicho i przytulnie.

Office — nowe przestrzenie pracy

Relaks relaksem, niemniej w kazdym biurze nadal nie-
zbedne sq przestrzenie, ktére z jednej strony zapew-
niajg komfort pracy, a z drugiej podnoszqg efektywnos$c¢
pracownikow, zwiekszajgc ich kreatywnosc. Wydzielenie
stref, w ktorych kazdy bedzie mogt w ciszy i skupieniu
pracowad, jest dla nas priorytetem. W naszych biurach
umieszczamy budki, ktére zapewniajg komfort akustycz-
ny podczas rozmow dzieki izolacji od otaczajgcego
hatasu. Korzystamy tez z biurek z regulacjq wysokosci
blatu - zaprojektowane z myslg o ruchu i elastycznosci
zachecajq do czestszej zmiany pozycji.

W diugofalowej perspektywie organizacja ergono-
micznych miejsc pracy, wydzielenie stref i poprawa
komfortu akustycznego w biurze sprzyja rozwigzywaniu
problemoéw oraz wspieraniu pracy w grupie, ktora jest
niesamowicie istotna w kreowaniu nowych idei i ciggtym
rozwoju firmy.
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be:natural

Jako producent rozwigzan ksztattujgcych srodowisko pracy doktadamy
wszelkich staran, by nasza wiasna siedziba byta piekng, komfortowq i funk-

cjonalnq przestrzeniq inspirujgcq klientéw i wspierajgcq dziatania pracow-
nikéw. Kladziemy duzy nacisk na dbatosé o otaczajqgce nas tereny zielone.
Sadzimy réwniez rosliny miododajne, miedzy innymi krzewy morwy, sliwy,
lawende i kasztanowce.

Drzewa tlenowe

Posadzilismy juz 30 drzew tlenowych, a docelowo
planujemy mie¢ ich w naszym otoczeniu az 150. W czym
tkwi wyjgtkowosc¢ tych roslin? Drzewa tlenowe pochta-
niajg ogromne ilosci dwutlenku wegla, a liscie mogqg wy-
produkowa¢ nawet 10 razy wiecej tlenu niz inne gatunki
drzew lisciastych. Rosng bardzo szybko — w ciggu 6 lat
potrafig osiggng¢ wysokos¢ nawet 16 metréw. Fioleto-
wo-biate kwiaty przyciggajqg pszczoty, ktdre produkujg
jasny, klarowny miéd. Méwi sig, ze drzewa tlenowe kil-
kukrotnie naradzajg sie ha nowo — po $cieciu odrastajqg
4-5 razy od pozostawionego pnia. Ich system korzenio-
wy moze siegac¢ do gtebokosci 9 metréw, dzieki czemu
drzewo nie pobiera sktadnikéw odzywczych z gérnych
warstw gleby. Do podlewania znakomicie sprawdzi sie
zbierana w specjalnych zbiornikach deszczéwka.

Drzewa tlenowe osiggajg potencjat przemystowy juz
po 3 latach, cho¢ najlepszq jakos$¢ i najwyzszg wartose
osiggajq dopiero po 6 latach. Drewno moze by¢ wyko-
rzystywane miedzy innymi jako elementy konstrukcyjne.
Gatezie mogg stanowi¢ materiat opatowy, doskonale
sprawdzq sie tez jako pasza dla zwierzgt lub naturalna
biomasa.

Rosliny miododajne

Sadzenie roslin miododajnych ma mndstwo korzysci
zaréwno dla srodowiska, jak i ludzi. Dostarczajg nektar

i pytek, ktére nastepnie zbierajq pszczoty i inne owady
zapylajgce, by wykorzysta¢ go do produkceji miodu,
wosku pszczelego, propolisu, pytku kwiatowego... Mio-
dodajne rosliny sg kluczowym zrédtem pozywienia i ma-
teriatow dla zapylaczy, petniq istotng role w zachowaniu
bioréznorodnoséci i owocowaniu wielu roslin.

Odpowiednie pozywienie jest niezbedne do utrzymania
zdrowych populacji pszczot, trzmieli czy motyli. Diatego
tez sadzenie roslin miododajnych to dbanie o zdrowqg
diete owadodw, co przektada sie na zwiekszenie plonéw
oraz jako$¢ owocodw i warzyw. Wazna jest tez sama
estetyka — to rosliny, ktére dodajg uroku ogrodom

i przydomowym zagajnikom, przyciggajgc owady oraz
kolorowe ptaki. Sadzenie roslin miododajnych nie tylko
wspiera bioréznorodnos¢, ale wptywa takze na zdrowie
ludzi, ktorzy wykorzystujq je w medycynie naturalnej.
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be:charitable

Rozwdj dzieci i mtodziezy, wsparcie kultury oraz popularyzacja sportu - to

gtéwne obszary naszego zaangazowania w pomoc lokalnym spoteczno-

s§ciom. Utrzymujemy state relacje z dyrektorami miejscowych szkét, osrod-
kéw sportowych, instytuciji kulturalnych, mundurowych, schronisk dla bez-
domnych i doméw pomocy spotecznej, ktére wspieramy poprzez patronat
i sponsoring wielu przedsiewzie¢ i imprez.

Spoteczna odpowiedzialnosé

Jako polska firma produkcyjna wiemy, jok wazna jest
odpowiedzialno$¢ spoteczna. Nasze zaangazowanie

w pomoc innym obejmuje réznorodne inicjatywy majgce
na celu poprawe jakosci zycia spotecznosci.

Ostatnio podjeli$my sie wsparcia Siedleckiego Centrum
Onkologii, gdzie aktywnie uczestniczylimy w projekcie
wyposazania przestrzeni relaksu. Wierzymy, ze stworze-
nie komfortowych warunkéw w takiego rodzaju miej-
scach, to nie tylko utatwienie dla pacjentow, ale rowniez
przejaw dbatosci o ich ogdine samopoczucie.

W obliczu wyzwan zwigzanych z pandemig COVID-19
nasza firma szybko odpowiedziata na potrzeby spo-
tecznosci lokalnej. W bezpiecznych warunkach uszylismy
ponad 35 tys. tréjwarstwowych maseczek ochronnych
wykonanych z fizeliny medycznej i przekazalismy je do
szpitali w Sremie oraz Koscianie. Nasze zaangazowanie

spoteczne nie jest jednorazowq inicjatywq, lecz integral-
ng czesciqg firmy Bejot.

Ponadto od wielu lat utrzymu-

jemy solidarne relacje z roznymi

instytucjami, takimi jak np.

schronisko dla zwierzgt w Gaju.

W ramach naszych dziatan pro-

spotecznych wspieramy rowniez

domy dziecka i domy pomocy

spotecznej. Nasza misja polega

na tworzeniu pozytywnych

zmian w zyciu ludzi, zwierzgt i spotecznosci jako catosci.
Zwracamy rowniez uwage na edukacje i rozwdj mtode-
go pokolenia, dlatego wspieramy lokalne szkoty i przed-
szkola. Nasza lista inicjatyw obywatelskich to nie tylko
wyraz troski, ale réwniez zobowigzanie do petnienia roli
aktywnego uczestnika w budowaniu silniejszej i bardziej

zrbwnowazonej wspolnoty.




Zaangazowanie spoteczne

W obliczu tragicznych wydarzen zwigzanych z wybu-
chem wojny w Ukrainie nasi pracownicy zjednoczyli

sie w dziataniu, wykazujgc gtebokie zaangazowanie

w pomoc naszym ukrainskim sgsiadom. Zorganizowali
szereg zbidrek, pozyskujgc nie tylko srodki finansowe,
ale takze artykuty pierwszej potrzeby, odziez i produkty
spozywcze. To wspdlne dziatanie dla wsparcia Ukrainy
podkresla wartos$¢ solidarnosci oraz zobowigzanie do
budowania lepszej przysztosci dla wszystkich, nie tylko
w ramach naszej organizacji, ale takze jako czesci spo-
tecznosci globalne;.

Nasze dziatania majg znaczenie

Widzimy, jak nasze dziatania przynoszg usmiech na
twarzach potrzebujgcych, jok poprawiajg warunki zycia
czy przynoszg nadzieje tym, ktoérzy jg utracili. Wierzymy
w site wspdlnoty i solidarnosci, dlatego tez nieustannie
poszerzamy zakres naszych dziatan, starajgc sie anga-
zowac w roznorodne projekty i inicjatywy, aby by¢ tam,
gdzie nasza pomoc jest najbardziej potrzebna.
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be:the change

Jako firma produkcyjna chcemy minimalizowaé negatywny wplyw naszej

dziatalnosci na srodowisko, ale takze petniej uczestniczy¢ w tworzeniu lep-

szej przysztosci. Rozwijajgc innowacyjne rozwigzania i inwestujgc w ekolo-

giczne technologie, pragniemy by¢ liderem w branzy, inspirujgc innych do

podobnych dziatan.

Liczenie sladu weglowego

Dziatamy zgodnie z filozofig Kaizen, co stanowi funda-
ment naszych praktyk. Przekonani o ciggtym doskonale-
niu posiadamy szereg plandw na najblizsze lata z zakresu
Zrownowazonego rozwoju.

Zobowigzujemy sie do przeprowadzenia szczegoéto-

wej analizy emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych

z produkcjg naszych mebli. Liczenie $ladu weglowego
pozwoli nam zidentyfikowaé obszary, w ktérych mozemy
zminimalizowac¢ emisje, zoptymalizowac zuzycie zasobow
oraz wprowadzi¢ innowacyjne praktyki majgce na celu
ograniczenie naszego wptywu na zmiany klimatyczne.

Gospodarka obiegu zamknietego

Nowe produkty bedziemy projektowac i produkowac

w duchu gospodarki cyrkularnej (inaczej gospodarki
obiegu zamknietego), czyli z myslg o dtugiej zywotnosci,
optymalizacji procesdéw ponownego uzycia, renowacii,
reprodukciji i recyklingu.

Certyfikacja Mébelfacta

Dagzenie do uzyskania certyfikacji Mébelfacta to dla nas
kluczowy krok w kierunku zwigkszenia transparentnosci
naszej produkcji. Certyfikat ten potwierdzi, ze nasze
praktyki produkcyjne spetniajg najwyzsze standardy
zréwnowazonego rozwoju, uwzgledniajgc zaréwno
aspekty ekologiczne, jak i spoteczne.

Certyfikacja materiatéw drewnianych

Planujemy uzyskanie certyfikacji PEFC dla naszych
materiatéw drewnianych. To nie tylko zobowigzanie do
odpowiedzialnego zarzgdzania lasami, ale takze gwa-
rancja, ze drewno uzywane w produkcji mebli pocho-
dzi z laséw, ktére sq zrdbwnowazone i chronione przed
nadmierng eksploatacjq. Nasza decyzja o certyfikacji
jest czesciq szerszej strategii, ktéra ktadzie nacisk na
transparentnos¢ i etyczne praktyki, co pozwala nam
dostarczac¢ produkty, ktdre nie tylko spetniajg najwyzsze
standardy jakosci, ale rowniez respektujg srodowisko
naturalne.

Udoskonalanie proceséw produkcyjnych

Nieustannie pracujemy nad usprawnianiem naszych pro-
cesow produkeyjnych. Poprzez wprowadzanie nowocze-
snych technologii, optymalizacje logistyki i redukcje strat,
dgzymy do zwiekszenia efektywnosci produkcyjnej oraz
zmniejszenia naszego wptywu na srodowisko. W 2024
roku zostanie oddany do uzytku nasz nowy magazyn
systemowy, co umozliwi bardziej efektywne zarzqgdza-
nie zapasami i skréci czasy dostaw. Planujemy rowniez
zaimplementowac nowq linie do pakowania gabarytow,
ktora przyczyni sie do usprawnienia procesu pakowania

i ograniczy zuzycie opakowan. Dodatkowo wprowadzimy
system szwalniczy ETON. Zautomatyzuje on przeptyw
miedzy procesami produkcyjnymi, skracajgc czas pro-
dukcji. Planujemy zakup lasera LT7 BLM do ciecia profili
metalowych, robotow spawalniczych TIG i MIG, okleiniarki
laserowej oraz maszyny do wtryskiwania pianek wiel-
kogabarytowych. Poprzez te innowacje technologiczne
dgzymy do osiggnigcia zrownowazonej produkcji, przy
jednoczesnym podnoszeniu jakosci naszych produktow.

Dgzenie do niezaleznosci energetycznej

Do korica 2024 roku planujemy zatozenie nowych insta-
lacji fotowoltaicznych o mocy 150 kWp oraz rozszerzenie
wykorzystania odzyskiwania ciepta z malarni. Dzieki wy-
tworzonemu cieptu chcemy dodatkowo dogrza¢ nasz
showroom oraz jeden z biurowcédw, co pozwoli nam jesz-
cze bardziej zoptymalizowac zuzycie energii cieplne;.

Wiecej drzew tlenowych

W ramach naszych dziatan proekologicznych planujemy
zwiekszenie liczby nasadzen drzew tlenowych (znanych
Oxytrees) z 30 do 150 sztuk. To nie tylko wkiad w walke

z deforestacjq, ale takze sposdb na kompensacije

emisji dwutlenku wegla zwigzang z naszqg dziatalnosciqg.
Dgzymy do stworzenia harmonijnej rwnowagi miedzy
produkcjg a ochrong $rodowiska, angazujgc sie w prak-
tyczne rozwigzania, ktdre przyczyniajq sie do odbudowy
ekosystemow i zrdwnowazonego rozwoju.






Bejot sp. z o.0.

ul. Wybickiego 2A, Manieczki, 63-112 Brodnica k. Poznania, POLAND
tel.: +48 (61) 281 22 25, e-mail: biuro@bejot.eu

www.bejot.eu

edycja 2024



